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Nanogeneeskunde

Vlaanderen kan bogen op een sterke kennisbasigbgetied van nanotechnologie. Gecombineerd
met unieke biomedische expertise zal Vlaanderenpeeminente positie kunnen verwerven op het
vlak van nanogeneeskunde. Tijdens de vorige rpgegede is in dit verband reeds besloten tot de
ondersteuning van het Vlaams Centrum voor Neurétkirisch Onderzoek (NERF: Center for
Neuro-Electronics Research Flanders). We willenazaghoe we de onderzoeksresultaten die in dit
domein worden gegenereerd optimaal kunnen inzéiteren de gezondheidszorg en aldus zowel een
maatschappelijke als economische meerwaarde kueadiseren.

Zorg voor ouderen

Het aanwenden van ICT-gestuurde instrumenten Zoialsorbeeld telemonitoring, multisensoring
van patiéntenparameters of geavanceerde domotinadtueen significante bijdrage leveren aan de
levenskwaliteit van de oudere, ondermeer door bedterken van zijn autonomie, het verhogen van
zijn comfortgevoel en het waarborgen van een beataatschappelijke inclusie. Deze technologieén
laten verder ook toe de zorgverstrekker en de nmortger beter te ondersteunen door een betere
informatievergaring en -doorstroming waardoor deakiteit en de efficiéntie van de zorg toeneemt. In
dit kader zal onder meer de e-zorgplanning verdgevoerd en verfijnd worden. Ook de tevredenheid
van zowel zorgbehoevende als zorgverstrekker is@emardig objectief. We zullen initiatieven zoals
demonstratieprojecten stimuleren die streven naan @ptimale aanwending van innovatie en
technologie met bovenstaande doelstellingen voenogowel in de thuiszorg als in de residentiéle
zorg (bv biotechnologie betreffende incontinentiapvatieve zorgconcepten etc.). Ten slotte merken
we ook op dat ook jongere hulpbehoevenden baatkuhebben bij de voorziene ontwikkelingen.

ICT in de welzijns- en gezondheidszorg

De gerichte inzet van ICT moet leiden tot een vegde kwaliteit van de zorg door een betere
patiéntenopvolging, een sterkere patiéntenpartibigpan betere communicatiemiddelen enerzijds en
een efficiéntere zorgverlening door het stroomihjnean processen anderzijds. Van uitzonderlijk
belang is het optimaliseren van de communicatiaiiémisseling van gegevens om aldus verder te
evolueren naar een geintegreerde zorgverleningzoBigere aandacht zal daarbij uitgaan naar

transmurale gegevensdeling. Om dit mogelijk te makglen we verder werk maken van het decreet
betreffende het platform voor gezondheids- en jmslaformatie. We streven ook naar aansluiting bij

het e-health platform dat bij federale wet werd ng#illeerd. Verder wensen we samen met de




betrokken actoren zoals ondermeer de voorzieningezjekenfondsen en de industrie te onderzoeken
welke initiatieven op termijn kunnen bijdragen tw®&n krachtig informatie, communicatie-, en
beheersplatform.

In deze refereren we ook naar SD5(0OD5.1).

Zorg voor talent

Innovatie hangt evenwel niet alleen af van techgistthe keuzes. Ook de kennis, vaardigheden en
competenties van de werknemers in de welzijnserongiheidsvoorzieningen zijn daarvoor cruciaal.
We willen de talenten van de werknemers dan ookinmaal benutten door de zorginstellingen tot
een aangepast personeelsbeleid te motiveren. lom&tht vinden we het ondermeer belangrijk dat
elke werknemer de gelegenheid krijgt om zijn of lk@anis, vaardigheden en competenties verder te
ontplooien en te verruimen.

In elk geval staan we voor de uitdaging om meeagdroord te zoeken op de te verwachten nood aan
zorgpersoneel. We zullen daartoe, in overleg metotlega bevoegd voor onderwijs en met de sector,
de studiekeuze voor zorgberoepen aanmoedigen, e¥ernvoudiging nastreven in de veelheid van
opleidingen en de opleidingen beter laten aanstultg de noden van de sector. Verder wordt een
rationalisatie beoogd wat betreft beroepsprofietanzal de relatie tussen zorg- en bijstandsverkener
en beoefenaars van gezondheidszorgberoepen woittgklaard. Andere aandachtspunten zijn de
grote uitstroom uit de sector en het stimuleren diaersiteit op de werkvloer door het aantrekken va
allochtone zorgverleners.

Internationale valorisatie

Een task force moet erop toezien dat de Vlaamsdretielijkheid op het vlak van gezondheidszorg
internationaal gevaloriseerd wordt. Dit sluit oalan bij de doelstellingen van het voorstel voor een
Europese richtlijn betreffende de toepassing vamradten van patiénten bij grensoverschrijdende
gezondheidszorg. Het juridisch kader dat dit vaagrstil creéren betreft niet enkel de dekking van
kosten voor zorg in een andere lidstaat dat waan sw@ciaal verzekerd is maar ook, ter garantie van
de kwaliteit en veiligheid van zorg, de instaktatian gemeenschappelijke beginselen voor alle EU-
gezondheidsstelsels (patiéntenrechten) ter gararan kwaliteit en veiligheid van zorg. Bovendien
voorziet het een kader voor uitgebreide samenwgrkusssen de lidstaten op het vlak van
gezondheidszorg. Zo moeten zij bijvoorbeeld elkamedische voorschriften voor geneesmiddelen
erkennen en kan de Europese Commissie zogenaafedentenetwerken erkennen, een Europees
netwerk voor de evaluatie van gezondheidstechmolmgiichten en regulerend optreden om e-health-
initiatieven operabel te maken.

De verdere evolutie van het wetgevingsproces vae dankomende richtlijn en zijn implementatie
behoort dus zeker tot de prioritaire aandachtspantee allen tijde moeten de evoluties op het viak
van transnationaal patiéntenverkeer in de Vlaaniskenhuizen van nabij opgevolgd worden en moet
er, meer in het algemeen, voor alle scenario’s Vioternationale valorisatie over gewaakt worden
dat de kwaliteit, de toegankelijkheid en de betaatheid van zorg voor de eigen bevolking niet in he
gedrang komt. Daarnaast zullen we onze medischeikeanwenden om in onze partnerlanden de
millenniumdoelstellingen rond gezondheidszorg redeetpen realiseren.
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